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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Define Human Resource Management & Write the scope of HRM. 

 

OR 

 

16 

 b) What is meant by Human Resource in the organization? Explain its significance and role. 

 

 

2. a) What is Induction and placement? Explain its concept and importance. 

 

OR 

 

16 

 b) What is meant by Recruitment & Selection? Discuss the principles of testing. 

 

 

3. a) Explain the Advantages & significance of organization. 

 

OR 

 

16 

 b) What is meant by “Transfer”? Explain its objectives and types. 

 

 

4. a) What is meant by Job Evaluation? Explain its advantages and limitations. 

 

OR 

 

16 

 b) What do you mean by “Performance Appraisal”? Discuss the process and importance. 

 

 

5.  Answer in brief: 

 

 

  a) Qualities of HRM Manager. 

 

4 

  b) Write notes on Counseling for selection. 

 

4 

  c) Advantages of promotion of Employees. 

 

4 

  d) Characteristics of good job description. 

 

************ 

4 
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 सचुना :- 1. सर्व प्रश्न अननवार्य आहते. 

 2. सवय प्रश्ाांना समान गुण आहते. 

 

    

1. अ) मानव सांसाधन व्र्वस्थापनाची व्र्ाख्र्ा साांगा. आनण मानव सांसाधन व्र्वस्थापनाची व्र्ाप्ती निहा. 

 

क िं वा 

 

16 

 ब) सांघटनेतीि मानवी सांसाधन म्हणज ेकार्? त्र्ाचे महत्त्व व भनूमका स्पष्ट करा. 

 

 

2. अ) प्रवतयन आनण स्थान (Placement) म्हणजे कार्? त्र्ाची सांकल्पना व महत्त्व स्पष्ट करा. 

 

क िं वा 

 

16 

 ब) भरती व ननवड म्हणजे कार्? चाचणी तत्वावर चचाय करा. 

 

 

3. अ) सांघटनेच ेफार्द ेव महत्त्व स्पष्ट करा. 

 

क िं वा 

 

16 

 ब) बदिी म्हणज ेकार्? त्र्ाचे उद्देश आनण प्रकार स्पष्ट करा. 

 

 

4. अ) कार्य मलु्र्ाांकन म्हणजे कार्? त्र्ाचे फार्द ेव मर्ायदा स्पष्ट करा. 

 

क िं वा 

 

16 

 ब) “कामनगरीचे मलु्र्मापन” र्ापासून आपणास कार् अथयबोध होतो? त्र्ाची प्रनिर्ा व महत्त्व र्ावर चचाय करा. 

 

 

5.  सांनिप्त उत्तरे निहा. 

 

 

  अ) मानव सांसाधन व्र्वस्थापकाचे (HRM) गणु 

 

4 

  ब) ननवड करण्र्ाकररता समपुदशेन र्ावर नटपण निहा. 

 

4 

  क) कमयचारी बढतीचे फार्द े

 

4 

  ड) चाांगिी नोकरी वणयनाचे वैनशष््टर्े 

 

*********** 

4 
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 सचुना :- 1. सभी प्रश् अननवार्य ह।ै 

 2. सभी प्रश्ों के अांक समान ह।ै 

 

    

1. अ) मानव सांसाधन व्र्वस्थापन की पररभाषा बतिाईर्े। मानव सांसाधन व्र्वस्थापन की व्र्ाप्ती निनिर्े। 

 

अथवा 

 

16 

 ब) सांगठन में मानव सांसाधन से क्र्ा आशर् ह?ै उसके महत्त्व और भनूमका स्पष्ट कीनजर्े। 

 

 

2. अ) प्रेरण और प्िेसमेंट से क्र्ा आशर् ह?ै उसकी सांकल्पना और महत्त्व स्पष्ट कीनजर्े। 

 

अथवा 

 

16 

 ब) भरती और चर्न का क्र्ा आशर् ह?ै पररिण के नसद्ाांतों पर चचाय कीनजर्े। 

 

 

3. अ) सांगठन के िाभ और महत्त्व स्पष्ट कीनजर्े। 

 

अथवा 

 

16 

 ब) बदिी (Transfer) का क्र्ा आशर् ह?ै उसके उद्देश और प्रकार स्पष्ट कीनजर्े। 

 

 

4. अ) कार्य मलु्र्ाांकन का क्र्ा आशर् ह?ै उसकी िाभ और नसमा स्पष्ट कीनजर्े। 

 

अथवा 

 

16 

 ब) “काम प्रदशयन का मलू्र्ाांकन” से आप क्र्ा समझते ह?ै उसकी प्रनिर्ा और महत्त्व पर चचाय कीनजर्े। 

 

 

5.  सांिेप में उत्तर निनिर्े। 

 

 

  अ) मानव सांसाधन प्रबांधक के गणु। 

 

4 

  ब) चर्न के निए परामशय पर नटपण निनिर्े। 

 

4 

  क) कमयचारीर्ों की पदोन्ननत के िाभ। 

 

4 

  ड) अच्छी नौकरी नववरण की नवशेषताएँ। 

 

*********** 

4 
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